
（別紙３）

～ 2026年   2月 中旬

（対象者数） 26 （回答者数） 16

～ 2026年   　2月中旬

（対象者数） 10 （回答者数） 10

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

季節に合った活動を継続していき、子どもたちに

とって楽しんで身体を動かしていける様に支援し

ていきます。

2

発達からの成長が明確になっている為、その後の

本人の課題などが見やすくなっています。その

為、本人にとって成長しやすい環境を整えること

が出来ます。

3
今後も継続していき、子どもだけでなく保護者に

とっても安心できる場所でありたいと思います。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
ノートを細かく記入して、分かりやすくお知らせして

いき、ハウスの事をもっと知って頂きたいです。

2
以前の様に参観日などを再開し、知って頂くことが必

要である。

3

○事業所名

○保護者評価実施期間

○保護者評価有効回答数

株式会社くみちゃんち　くみちゃんハウス

2025年   　12月中旬

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間 2025年   　12月 中旬

2026年   　3月  　  5日

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

ご家族への発信
ノートやブログを毎日行っているが、活動内容や状況を

知って頂いていないことが、多く見受けらています。

施設行事

年に一回のイベントで事業所の事を知って頂けるが、見

学以外での支援の現場を見て頂けていないのが現状で

す。

施設の広さ
敷地内に公園があり、夏はプール、秋は落ち葉遊び

などで楽しく活動を行っています。

いつでも相談できる環境

年に二回の面談だけでなく、ノートや電話での保護

者様とのやり取りを行っています。困っていること

や悩んでいることがあれば随時面談を行っていま

す。

発達から一貫した支援
児童発達支援から子どもの様子をスタッフが周知し

ている為、継続して支援を行えています。

事業所における自己評価総括表公表


